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                                   CHIARA 
                                 VERDINI 

                                                                   
 

 
                                 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
TeamSystem S.p.A. - Sede: Pesaro (PU), Settore: ICT, Dipendenti: 2000                                            Apr 2017 -                                                                                                              

HR Legal                                                                                                              

 Consulenza e supporto operativo nell’interpretazione ed applicazione della normativa del lavoro,  
       dei contratti collettivi ed accordi aziendali 

 Gestione contrattuale dei rapporti di lavoro subordinato, parasubordinato e autonomo 

 Gestione del contenzioso col supporto di legali esterni (Studio Toffoletto De Luca Tamajo) 

 Presidio del processo disciplinare e realizzazione delle attività connesse 

 Relazioni industriali nelle società del Gruppo 

 Verifica e promozione del corretto adempimento degli obblighi di legge 

 Analisi e definizione di politiche di Welfare 

 

Studio legale Moneta e Crivellini - Ancona                                                                  Ott 2016 - Mar 2017 

Avvocato 

 Attività giudiziale e stragiudiziale nel settore giuslavoristico,   
       commerciale e societario 

 

Studio legale Prof. Avv. Maurizio Cinelli - sede di Ancona                                           Apr 2014 - Set 2016 

Pratica forense 

 Attività giudiziale, stragiudiziale e pareristica, in via prevalente nel settore 
       giuslavoristico, sindacale e della previdenza sociale 

 Assistenza e consulenza nelle vertenze in materia di contratti, società, locazioni, 
       recupero crediti, famiglia, successioni a causa di morte e responsabilità civile 

 
TeamSystem S.p.A. - Sede: Pesaro (PU), Settore: ICT, Dipendenti: 2000                                Giu 2013 - Gen 2014                                                                                                              

Stage Ufficio Risorse Umane                                                                                                           

 Analisi Piano dei Fabbisogni e Definizione job profile 

 Attivazione canali di reclutamento e sviluppo advertising RPQ su canali in & off line 

 Screening delle candidature ricevute e intervista dei candidati 

 Stesura profilo professionale e comportamentale dei candidati intervistati 

 Gestione rapporti con Agenzie per il lavoro, Università e Ordini di categoria 

 Attività di Employer Branding: presentazioni aziendali, career day flyers 

 Sviluppo progetti di Comunicazione Interna 

 Elaborazione reportistica per uso interno  

 

Elica S.p.A. - Sede: Fabriano (AN), Settore: Elettrodomestici, Dipendenti: 2700                                         Aprile 2013                                                                                                                                                                                    

Forecast Analysis Project - Project Work - Master ISTAO 

 Sviluppo e miglioramento del processo di Forecasting nell’ambito Supply Chain 

 
FIAM Italia - Sede:Tavullia (PU), Settore: Arredamento, Dipendenti: 60                                                  Febbraio 2013                                                                                                                                                                        

Marketing Research Project - Project Work - Master ISTAO 

 Analisi per lo sviluppo del canale distributivo web 
 

 



 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Conseguimento abilitazione all’esercizio della professione di avvocato                              Ott 2016 

ISTAO Istituto Adriano Olivetti Business School  -  Ancona                               Nov 2014 - Apr 2015 

Executive Master in Tecnologie e Management dell’Innovazione 

Obiettivi del Corso: 

 Apprendere i metodi di gestione e le best practices più avanzate nel campo dell’innovazione 

 Sviluppare nuove conoscenze tecniche e manageriali 

 Acquisire strumenti di analisi evoluti 

 Interloquire efficacemente con soggetti finanziatori 

 
ISTAO Istituto Adriano Olivetti Business School  -  Ancona                                Nov 2012 - Ott 2013 

Master full time in Strategia e Management d’Impresa 

Aree didattiche di maggior rilevanza:  

 Analisi dei sistemi economici  

 Strategie d’impresa 

 Accounting e pianificazione aziendale 

 Organizzazione e Risorse Umane  

 Marketing & Sales  

 Operations

  

Sapienza - Università di Roma                                                                                        Novembre 2012 

Laurea magistrale in Giurisprudenza, 110/110 con lode  

 
Liceo Classico “Perticari” Senigallia (AN)                                                                            Luglio 2003 

 

 
 

COMPETENZE LINGUISTICHE E INFORMATICHE 
 
Lingue straniere 

 Inglese: Intermediate - livello B2 (buono) 

 Francese: Pre-intermediate - livello A2 (discreto)  

 

Competenze informatiche 

 Ottima conoscenza del sistema operativo Windows e dei principali Browser di navigazione  

 Ottima conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint, Access)  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  
 
Luogo e Data di nascita: Senigallia (AN), 21 febbraio 1984          

 

     

 
 
 
 
 

                                                               Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 


